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香港彼得．德魯克管理學院 x 香港管理專業協會 

圓桌午餐會 

「從企業大學至學習生態系統: 釋放人類潛能及創意」 

 

由香港彼得．德魯克管理學院與香港管理專業協會合辦，環球德魯克論壇協辦的 

圓桌午餐會已於 2019 年 4 月 24 日圓滿舉行。榮幸邀請到來自商界及社福界的領袖及高管人

員參與，共聚一堂。 

 

博雅管理基金會主席陳達文博士，發表以「博雅管理」為主題的歡迎致辭，介紹博雅管理

的核心思想、價值和基本概念，他強調管理並不是一項營商功能，而是一個社會功能。每

一次的科技創新，均會驅使社會和政治環境的變革，因此，個人及組織的重塑過程需要保

持穩定和創新的平衡，與時並進的創新有時可以是顛覆性的，否則我們將會變得過時。 

 

環球德魯克論壇創會主席 Dr. Richard Straub ，發表以「從企業大學至學習生態系統: 釋放人

類潛能及創意」為題的主題演講。他強調身處人工智能及大數據年代，「人是締造創新的主

要元素，但人類的潛能和創意仍是地球上最有待開發的資源寶藏」。將組織機構轉型為一個

學習機構是其中最重要的任務，唯有透過機構自身不斷進化和創新，才能夠讓組織在瞬息萬

變的市場中立足，並保持競爭力。 



 

緊接的討論環節由香港管理專業協會主席 Mr. James Thompson 擔任主持，參會嘉賓均藉

此機會分享他們所屬機構的學習模式，並對科技引領下的未來組織學習進程發表獨到見

解。與會嘉賓觀點甚具前瞻性和實踐指導意義，引人思考。圓桌會議達到預期的目的。 

「博雅管理」圓桌午餐會由 博雅管理基金會 贊助舉辦 


